
 

 

 

 

 

 

 

人文医学学院促进教师职称发展的激励措施（试行） 

 

为促进人文医学学院教学和科研工作，进一步提高人文医学学院

广大教师职称建设水平，完善学院教师职称结构，经学院党政联席会

议研究，出台以下促进职称发展的激励措施。 

1、 教师发表教研或科研论文（c 刊及以上级别），如果本人没

有课题经费的情况下，系、部给予报销版面费。 

2、 教师为申报教研或科研课题，需要外出调研和学习，系、

部给予报销交通费和住宿费。 

3、 教师为取得教学效果的各类竞赛，当年度又没有列入学校

的竞赛计划，系、部给予（一年只给一次机会）解决参赛经费。 

4、 教师主持的横向课题，根据项目的实际到账经费，年终在

学院二次分配时，给予一定的奖励。 

5、 教师为进行科学研究，需要外出学习和培训，学院给予申

请调课支持。 
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6、 为进一步支持教师职称建设，聘请专家来学院进行的讲学

或报告，专家的费用由人文医学学院给予解决。 

7、 对于职称上多年没有提升的教师，在等待条件下，学院在

教研、科研、竞赛等方面给予政策上的倾斜或优先。 

8、 对于没有教授的系、部，在同等条件下，学院将给予率先

突破者政策上的倾斜或优先。 

  

 

 

 

 

人文医学学院 

二〇二一年十一月九日 


